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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1495)

2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2019r. poz. 1239, 1495, z 2020 r. poz. 284, 322, 374, 567.)

3. Wytyczne przeciwepidemiczne Gléwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 25 sierpnia 2020r* dla
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania
przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dziecmi w wieku do lat 3.

1. PRZEDMIOT PROCEDURY:

Przedmiotem procedury jest ustalenie postgpowania na wypadek zgloszenia przez pracownikow lub
Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng zachorowania pracownika na Covid 19 Iub objecie
go kwarantanng domowa.

2. PRZEZNACZENIE:

Procedura przeznaczona jest dla Dyrektora i wszystkich pracownikéw placowki o$wiatowej
petiagcych opieke nad dzieckiem i innych os6b przebywajacych na terenie przedszkola.

3. CEL PROCEDURY:

Celem procedury jest ustalenie zasad postgpowania w przypadku zdiagnozowania zakazenia
koronawirusem ws$rod jednego lub wigcej pracownikow przebywajacych na terenie firmy.
Procedura obowigzuje Dyrektora i wszystkich pracownikdéw placowki oswiatowe]j pelniacych opieke
nad dzieckiem oraz 0sob przebywajacych na terenie przedszkola.

4. DEFINICJE:

Kwarantanna — polega na odosobnieniu 0s6b potencjalnie zdrowych, ktore byly narazone na
zakazenie. Odbywa si¢ to w celu zapobieganiu szerzeniu si¢ chorob szczegodlnie niebezpiecznych
i wysoce zakaznych, zwtaszcza takich w stosunku do ktérych nie ma skutecznego leczenia. Pozwala to
na szybkg identyfikacje osob, u ktorych zaczynajg pojawiaé si¢ pierwsze objawy zakazenia i poddanie
ich leczeniu w warunkach izolacji. Osoba podlegajaca kwarantannie to osoba niewykazujaca w danym
momencie objawow chorobowych, czyli ,,podejrzany o zakazenie”. Przebieg kwarantanny realizuje si¢
zgodnie z zaleceniami i pod nadzorem wilasciwej rejonem Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej oraz
innych wlasciwych stuzb/instytucji.

Izolacja pracownika lub innej osoby — polega na odosobnieniu lub innego typu izolacja os6b majacych
kontakt z osoba potencjalnie zdrowa. 1zolacja pozwala zmniejszy¢ potencjalne rozprzestrzenienie si¢
choroby u 0s6b zdrowych, ktore moglyby mie¢ kontakt z potencjalnym zakazonym.

Izolacja czasowa odbywa si¢ na terenie placowki o$wiatowej, W specjalnie przygotowanym
pomieszczeniu i trwa do chwili powrotu do domu lub do czasu zabrania chorego przez pogotowie.
Dwutygodniowg izolacje domowg moze zarzadzi¢ pracodawca bez konsultacji z Powiatowa Stacja
Sanitarno — Epidemiologiczng do czasu uzyskania wynikéw testow potwierdzajacych zakazenie
u pracownika potencjalnie zdrowego.

Pracownik moze by¢ odizolowany od pozostatych pracownikow poprzez wystanie go do pracy zdalnej,
zalegly urlop wypoczynkowy lub jesli nie ma takiej mozliwo$ci $wiadczy pracg na terenie placowki
w sposob maksymalnie zabezpieczony: wydzielenie strefy socjalnej i strefy pracy przy jednoczesnym
stosowaniu §rodkow ochrony osobistej stosownych do sytuacji (szczelny kombinezon ochronny, maska
na twarz, szczelne obuwie ochronne itp.)

Kontakt bezposredni — w czasie epidemii i wprowadzonych obostrzen — rozumiany jest jako
podawanie reki, przebywanie na terenie placéwki pracownikow, dzieci lub innych oséb w stanie
choroby ( np. kaszel, gorgczka, duszno$ci itp.), brak stosowania si¢ do zalecen pozostawania
w odleglosci min. 1,5 metra migdzy pracownikami, przebywanie w tym samym pomieszczeniu pracy,
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pomieszczeniu socjalnym itp. z osoba zakazong, korzystanie z tego samego sprzetu np. wozkow
jezdniowych czy pulpitow sterowniczych.

Pracownik lub inna osoba zakazona — pracownik lub inna osoba, u ktérego stwierdzono, za pomoca
dodatniego wyniku testu, obecno$¢ koronowirusa.

Pracownik potencjalnie zdrowy — to pracownik z objawami choroby Covid-19 lub majacy kontakt
z osoba zakazong, w tym podejrzana o zakazenie koronawirusem. Takie osoby traktujemy jako
potencjalnie zdrowe do czasu uzyskania wynikow testu na jego obecno$¢ w organizmie czlowieka.
Izolatka — wyznaczone i specjalnie przygotowane pomieszczenie lub obszar (m.in. wyposazenie
w $rodki ochrony i pltyn dezynfekujacy), w ktérym bedzie mozna odizolowac¢ osobe w przypadku
zdiagnozowania objawow chorobowych.

5. ODPOWIEDZIALNOSC:

5.1 Obowiqzki pracownika:

1. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od wykonywania
czynnosci stuzbowych i pozostania w domu jes§li pojawia si¢ u Niego niepokojace objawy
przypominajace objawy choroby Covid-19 (kaszel, goraczka, dusznosci itp.), a nastgpnie
powinien skontaktowaé si¢ telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng w Lodzi tel.
alarmowy 48 695 422 338, 663 114 439,782 236 442, 782 277 228, 663 154 463, 665 386 932
Iub OGOLNOPOLSKA BEZPEATNA INFOLINIA KORONAWIRUS 800 190590, oddziatem
zakaznym, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112.

W czasie rozmowy nalezy bezwzglednie poinformowaé rozméwce 0 podejrzeniu u siebie
zakazenia koronawirusem.

2. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest takze do poinformowania bez zbednej zwtoki
swojego pracodawce 0 podejrzeniu zachorowania lub kontakt z osobg chorg na Covid-19.
Pracownik zobowigzany jest takze do:

» udzielenia pracodawcy informacji, kiedy mogto dojs¢ do potencjalnego zakazenia (jesli taka
wiedze posiada),

» ktory z pracownikéw przedszkola mogt przebywaé z nim w bezposrednim kontakcie od
chwili zakazenia,

» poddac¢ si¢ kwarantannie w warunkach domowych,

» zaniecha¢ wykonywania prac, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia lub
choroby zakaznej na inne osoby,

» stosowa¢ si¢ do nakazow i zakazow organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej shuzacych
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych.

» $ledzenia informacji Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dost¢pnych na
stronach gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujacych
przepiséw prawa

» powiadomienia Dyrektora o podejrzeniach wystapienia objawow choroby Covid-19 (kaszel,
goraczka, dusznos$ci itp.) u wspolpracownikow, dzieci pozostajagcych pod opieka
pracownikow przedszkola lub innych 0s6b przebywajacych na terenie placowki,

» powiadomienia Dyrektora o zgloszeniu przez wspotpracownikow, prawnych opiekunow
dzieci lub innych o0so6b przebywajacych w bezposrednim kontakcie z personelem
przedszkola w ostatnich 14 dniach od daty zakazenia lub wystapienia objawow choroby
Covid-19,

» powiadomienia Dyrektora o zgloszeniu przez wspolpracownikéw, prawnych opiekunow
dzieci lub innych oséb przebywajacych w bliskim kontakcie z personelem przedszkola
w okresie, w ktorym miaty bezposredni kontakt z osobg zakazong lub chorg na Covid-19,

» powiadomienia Dyrektora o zgloszeniu objecia 2-tygodniowa kwarantanng pracownika,
prawnych opiekunow 1 dzieci lub innych osob, ktéore mialy bezposredni kontakt
Z personelem placowki.
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3. Zgloszenia do Dyrektora nalezy dokonaé¢ za pomoca dostepnych srodkéw tacznosci tj. telefon, e-
mail itp.

5.2 Obowigzki Dyrektora po zgloszeniu zakazenia koronawirusem:

1. Dyrektor placowki, po otrzymaniu informacji o:

» podejrzeniach wystapienia objawow choroby Covid-19 (kaszel, goraczka, dusznosci itp.)
u wspolpracownikdw, dzieci pozostajacych pod opieka pracownikéw przedszkola lub
innych oséb przebywajacych na terenie placowki,

» zgloszeniu przez wspolpracownikow, prawnych opiekunéw dzieci lub innych o0s6b
przebywajacych w bezposrednim kontakcie z personelem przedszkola w ostatnich 14 dniach
od daty zakazenia lub wystgpienia objawow choroby Covid-19,

» zgloszeniu przez wspolpracownikow, prawnych opiekunéw dzieci lub innych o0s6b
przebywajacych w bliskim kontakcie z personelem przedszkola w okresie, w ktorym mialy
bezposredni kontakt z osoba zakazong lub chorg na Covid-19,

» zgloszeniu objgcia kwarantanng pracownika, prawnych opiekunow, dzieci lub innych osob,
ktore miaty bezposredni kontakt z personelem placowki.

» w zalezno$ci od stopnia zakazenia COVID-19 wystepujacego na danym terenie i adekwatne
do wystepujacych w placowcee okolicznosci, Dyrektor zobowigzany jest do indywidualnego
ustalenia toku postepowania z sanepidem.

uruchamia zespot kryzysowy, ktoérego zadaniem bedzie nadzor nad realizacjg zapisO6w niniejszej

procedury, zbadanie zaistnialego przypadku i ewentualng aktualizacje dokumentu obejmujaca

powstate roznice.

2. Dyrektor placowki, w czasie zmiany na ktorej doszto do wystgpienia objawdéw zachorowania na
Covid-19 lub ujawnienia informacji o bezpos$rednim kontakcie personelu placowki z osoba
zarazong lub chora, zobowigzany jest do odizolowania (umieszczenia w specjalnie
wyznaczonym i przygotowanym pomieszczeniu) takiej osoby od pozostatych i wstrzymania
przyjmowania kolejnych grup dzieci, a nastgpnie powiadomienia whasciwej miejscowo
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz stosowania sie $ci§le do wydawanych
instrukc;ji i polecen.

3. Jezeli osobom potencjalnie zdrowa bedzie pracownik lub inna dorosta osoba, pracodawca moze
zezwoli¢ na samodzielny powrot do domu wlasnym transportem, a w razie ztego stanu zdrowia
wzywa karetke pogotowia jednoczes$nie informujac dyspozytora o podejrzeniu zachorowania na
Covid-19.

4. Jesli podejrzenie zachorowania, o ktérym mowa, dotyczy dziecka, Dyrektor zobowigzany jest do
niezwlocznego wezwania prawnych opiekundéw do jego niezwlocznego odbioru, a do tego czasu,
dziecko przebywa w izolatce pod nadzorem pracownika placowki.

5. Dyrektor zobowigzany jest do poinformowania o zaistniatym fakcie pozostatych pracownikow,
rodzicow dzieci uczeszczajacych do placowki, zwlaszcza tych, z ktérymi osoba potencjalnie
zdrowa miata lub mogta mie¢ bezposredni kontakt.

6. Dyrektor wraz z zespotem kryzysowym powinni rozwazy¢ takze koniecznos¢ poinformowania
kontrahentéw, podwykonawcow i inne instytucje wspolpracujgce z przedszkolem zwlaszcza te,
ktore uczestniczyty w spotkaniach z udzialem osoby obje¢tej kwarantanna lub izolacja.

7. Przekazywane informacje, o ktorych mowa, nalezy przekaza¢ w sposob rzeczowy, unikajgac
niedomowien oraz ryzyka blednej interpretacji.

8. Dyrektor tworzy list¢ 0sob przebywajacych w tym samym czasie w czg$ci/czesciach podmiotu,
w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie i zaleca stosowanie sie do wytycznych
Gltownego Inspektora Sanitarnego dostgpnych na stronie gov.pl/web/koronawirus/ oraz gis.gov.pl
odnoszacych si¢ do 0sob, ktore mialy kontakt z zakazonym.

9. Lista osob, o ktorej mowa, moze dotyczy¢ takze bezposrednich kontaktow z catego okresu
przebywania na terenie placowki osoby podejrzanej o zakazanie, tzn. od potencjalnego zakazenia
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koronawirusem do czasu pojawienia si¢ objawéw choroby Covid-19 lub uzyskania informacji
o kontakcie z osoba zakazona.

UWAGA!

Po potwierdzeniu zakazenia u pracownika ,,0” SANEPID okresli, w drodze postgpowania, doktadnie
okres, w ktorym kontakt byl grozmy i poprosi o ograniczenie listy wylgcznie do 0sob, ktore mialy
bezposredni kontakt z chorym w tym czasie. Zebrane przez Dyrektora placowki szczegolowe informacje
0 rodzaju kontaktu (itp. spotkanie, praca w jednym pomieszczeniu, wspdlny positek, korzystanie ze
wspdlnej kuchni, toalety itp.) umozliwig wlasciwe okreslenie przez SANEPID ryzyka zakazenia u oséb
potencjalnie zdrowych, co za tym idzie, moze zmniejszy¢ ilos¢ osob (w tym pracownikow placowki)
poddanych kwarantannie na podstawie wydanej decyzji administracyjnej.

Dyrektor uzupelnia list¢ osob bedacych w kontakcie z osoba potencjalnie zdrowa 0 dane
osobowe wymagane przez SANEPID, ktore powinny okresla¢: imi¢ i nazwisko, date urodzenia,
PESEL, adres miejsca zamieszkania, nr telefonu kontaktowego oraz adres poczty elektronicznej,
jesli taki posiada.

Dyrektor wydaje decyzje o wylaczeniu z uzytkowania wszystkich potencjalnie zakazonych
czynnikiem biologicznym obszaréw (tj.: pomieszczenia pracy/sale zaje¢ i pomieszczenia
wspolne tj. pomieszczenia socjalne, korytarze, szatnie, toalety czy jadalnie itp.) oraz
niezwlocznym wykonaniu procesu dekontaminacji ze szczegélnym uwzglgdnieniem elementdéw
wspolnych (maszyn, urzadzen, narzedzi, klamek, poreczy, gatek, wlacznikow $wiatta, zabawek,
mebli, itp.).

Dyrektor, w ramach prewencji rozprzestrzenienia si¢ ewentualnego zakazenia koronawirusem,
dokonuje izolacji wszystkich pracownikéw majacych w okresie ewentualnego zakazenia lub
wystgpienia objawdéw chorobowych Covid-19 (kaszel, gorgczka, dusznosci itp.) bezposredni
kontakt z osobg podejrzang o zachorowanie lub objetym kwarantanng, do czasu ogloszenia
wynikéw przeprowadzonego u niej testu na obecnos¢ koronawirusa. Zastosowana izolacja, moze
by¢ pracg zdalng lub obowigzkowym pozostaniem w domu do czasu jej odwotania.

Dyrektor, w celu zapewnienia wlasciwego procesu pracy, moze uruchomié personel rezerwowy
lub po przeprowadzeniu instruktazu stanowiskowego moze przenie$¢ innych pracownikéw na
stanowiska pracy zgodnie z ich kwalifikacjami.

Po ogloszeniu negatywnego wyniku testu na obecno$¢ koronawirusa, 0soby poddani izolacji
moga wroci¢ na teren placowki, a pracownik poddany kwarantannie wraca do pracy zgodnie
z terminem nadanym decyzja administracyjna.

W przypadku pozytywnego wyniku testu pracownika, o ktorym mowa, Dyrektor post¢puje
zgodnie z zasadami okre$lonymi ponizej, a takze stosuje si¢ do decyzji administracyjnych
wydanych przez Inspektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lodzi.

5.3 Obowiqzki Dyrektora po potwierdzeniu zakaZenia koronawirusem:

1.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji o zakazeniu pracownika przedszkola koronawirusem lub
uzyskaniu decyzji administracyjnej dotyczacej wszczecia postegpowania przez SANEPID w tej
sprawie, w trybie alarmowym przekazuje do Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Lodzi uzyskang od bezposredniego przetozonego liste pracownikow potencjalnie zdrowych
wraz z danymi kontaktowymi do osoby reprezentujacej placowke. Pisma, o ktorych mowa,
mozna przekaza¢ za pomocg skrzynki podawczej e-puap - pismo ogélne do urzedu, a dodatkowe
informacje w tym zakresie mozna uzyska¢ pod nr alarmowym 48 695 422 338, 663 114 439,782
236 442, 782 277 228, 663 154 463, 665 386 932 lub OGOLNOPOLSKA BEZPEATNA
INFOLINIA KORONAWIRUS 800 190 590.

Po uzyskaniu decyzji administracyjnej, Dyrektor w uzgodnieniu z SANEPIDEM moze
uruchomi¢ w placowce procesy i obszary zwigzane z prowadzong dziatalno$cig dopiero po
dokonaniu dezynfekcji skazonych obszaréw przy pomocy wiasciwych srodkéw chemicznych
oraz $srodkow technicznych tj. zastosowanie lampy UV-C lub proces ozonowania pomieszczen.
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UWAGAI!

Nalezy zwraca¢ uwage na sposob informowania pracownikéw o wykrytym ognisku
chorobowym na terenie Przedszkola —niefortunnie wypowiedziane lub Zle dobrane stowa
moga przyczyni¢ sie do stygmatyzacji lub odrzucenie ze spoleczenstwa zawodowego.

Wsparcie psychologiczne dla nauczycieli

Poradnictwo w formie telefonicznej bedzie Swiadczy¢
Migjskie Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotnej

im. bt. R. Chylinskiego w Lodzi pod numerami:

42 630 11 02 (w godz. 6:00 do 20:00)

42 19 288 (po godz. 20:00)

Strona internetowa placowki: http://www.chylinskilodz.pl/

6. SPOSOB POSTEPOWANIA

6.1 Zasady prowadzenia procesu dekontaminacji w zwigzku z Covid-19 nalezy:

1.
2.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

Przestrzega¢ procedur i instrukcji dotyczacych zasad higieny,

Bezwzglednie przestrzega¢ okreslonego przez producenta czasu dezynfekcji — zbyt krotki
powoduje nie osigganie parametréw biobojczych i proces jest nieskuteczny, a zbyt diugi
prowadzi do niszczenia dezynfekowanej powierzchni;

stosowa¢ preparaty o wlasciwosciach myjaco-dezynfekujacych (uproszczenie pracy dla
pracownika odpowiedzialnego za sprzatanie);

uzywac preparatow, ktore po zakonczeniu procedury nie wymagaja sptukiwania;

stosowa¢ si¢ do zalecanego przez producenta sposobu wykonania procedury (np. rozcienczac
preparaty, ktore sa w postaci st¢zonej, podczas mycia wykonywa¢ ruchy potkolisto-zygzakowe
itp.);

stosowa¢ podane przez producenta podczas rejestracji produktu parametréw procesu — Czas,
stezenie, zastosowanie;

uzywac zalecanych przez producenta §rodkow chemicznych $rodki ochrony osobiste;;

zachowac kolejnos¢ mycia i dezynfekcji poszczegdlnych pomieszczen;

stosowa¢ podczas mycia i dezynfekcji powierzchni $rodki chemiczne na bazie alkoholu
o stezeniu od 75% oraz posiadajace pozwolenie Ministra Zdrowia jako produkt biobojczy;
stosowa¢ lampy UV-C lub urzadzenia do ozonowania (na bazie perhydrolu) jako s$rodki
uzupetniajace dekontaminacj¢ chemiczna;

rozpocza¢ mycie i dezynfekcje od fragmentéw uwazanych za najczystsze (pod wzgledem
fizycznym 1 bakteriologicznym), konczac na fragmentach uwazanych za najbardziej zabrudzone;
czesto wymienia¢ lub odkaza¢ S$cierki lub reczniki stosowane w procesie dekontaminacji
chemicznej;

zapewni¢ skuteczne 1 szybkie usuwanie zanieczyszczen poprzez dostosowany do sprzatania
sprzgt, co pozwoli wyeliminowa¢ mozliwo$¢ przenoszenia drobnoustrojow do kolejno
sprzatanych pomieszczen - stosowac odrgbne mopy do réznych rodzajow stref;

stosowac¢ do sprzatania zawsze czyste 1 suche mopy — zabrania si¢ rozpoczynania pracy sprzetem
mokrym, zawierajacy drobnoustroje;
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15. po zakonczonej pracy zdezynfekowaé, umy¢/wypraé i wysuszy¢ uzywane wiadra, mopy i scierki.

6.2 Mycie i dezynfekcja pomieszczen skaZonych lub potencjalnie skazonych biologicznie

W Przedszkolu przyjeto podzial pomieszczen na trzy odrebne strefy podlegajace procesowi
dekontaminacji:

| strefa — strefa czysta, do ktorej zaliczamy pomieszczenia pracy oraz jadalnie, kuchnie i magazyny
spozywcze

Il strefa — strefa czysta, do ktorej zaliczamy szatnie dla dzieci, szatnie dla personelu, gdzie
przechowywana jest odziez i obuwie wilasne, a takze pomieszczenia, w ktorych moga przebywac
czasowo 0soby niebedace pracownikami przedszkola

Il strefa — strefa brudna, do ktorej zaliczamy pomieszczenia WC oraz pomieszczenia pracy i inne
zanieczyszczone materiatem biologicznym pochodzenia ludzkiego, w tym miejsca w ktorych doszto do
zanieczyszczenia wymiocinami.

Zasady pracy personelu sprzatajacego:
Personel sprzatajacy lub osoby do tego wyznaczone powinni przestrzega¢ zasad BHP oraz procedur
higienicznych, a w szczegolnosci:
1. dotyczacych czestotliwosci mycia i dezynfekeji rak,
2. whasciwosci preparatow do dezynfekcji rak,
3. zastosowania odrebnych i oznakowanych narzedzi myjacych (wiader, mopow, S$cierek itp.)
przeznaczonych do sprzatania poszczegdlnych stref i pomieszczen,
4. stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony osobistej oraz wlasciwego ich stosowania (uzycie
poszczegolnych elementdw odziezy ochronnej, czgstotliwo$¢ ich zmiany, postgpowanie po
uzyciu).

6.3 Procedura sprzgtania i dezynfekcji I strefy czystej — pomieszczen pracy oraz jadalnie, kuchnie
i magazyny spoiywcze potencjalnie skarione czynnikiem biologicznym w tym koronawirusem

W pomieszczeniach pracy, szatni, jadalni 1 innych miejscach, gdzie przebywat lub mogt przebywaé
pracownik uznany jako nosiciel lub potencjalny nosiciel Covid-19 nalezy zdezynfekowaé srodkiem
chemicznym wszystkie powierzchnie wspolne potencjalnie narazone na dotyk tj. porgcze, klamki,
kontakty, telefony, uchwyty itp., a takze elementy stanowiska pracy typu blaty robocze, pulpity
sterownicze, galki sterownicze, monitory, klawiatury itp.

Jezeli zakazony pracownik podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych dotyka lub moze dotykaé
$cian, regatow palet itp., nalezy wowczas poddac je takze odkazaniu.

Stosowany do dekontaminacji Srodek chemiczny powinien posiada¢ rekomendacje GIS i znajdowac sig
na liscie srodkow myjacych i dezynfekujacych dopuszczonych w placowce (zatacznik 1). Dodatkowo
potencjalnie skazone pomieszczenia, jesli technicznie jest to mozliwe, poddaje si¢ procesowi
ozonowania lub oczyszczania lampami UV-C.

Dokumenty lub inne potencjalnie skazone czynniki materialne, ktére z uwagi na zniszczenie nie moga
by¢ poddane dekontaminacji chemicznej, muszg zosta¢ poddane odkazeniu poprzez zastosowanie lamp
UV-C lub przeby¢ kwarantanne zgodnie z zatacznikiem nr 2.

Sposob postepowania:

1. Zal6z ubranie robocze, rgkawice ochronne i inne §rodki ochrony indywidualnej wymagane przy
zastosowaniu $rodka chemicznego przeznaczonego do zastosowania (np. gogle, maseczka
ochronna).

2. Przygotuj sprzet do sprzatania i preparat myjaco dezynfekujacy z uwzglednieniem powierzchni
jakie beda sprzatane.

3. Odmierz porcje srodka chemicznego stosowanego podczas jednostopniowego procesu mycia
i dezynfekcji powierzchni zgodnie z zaleceniami producenta (jesli jest dostgpny w postaci
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stezonej)
i dodaj do wody, w ktorej bedziesz moczy¢ narzedzia stosowane w czasie pracy.

4. Podczas sprzatania innych powierzchni niz podloga, mozesz zastosowal gotowy roztwor
przygotowany przez producenta zgodnie z wymaganiami producenta.

5. Przy myciu podlogi i innych powierzchni, wykonuj ruchy potkolisto-zygzakowe (od siebie do
siebie), aby nie pomina¢ zanieczyszczonych fragmentéw powierzchni.

6. W przypadku potrzeby dezynfekcji matych i trudno dostgpnych powierzchni tj. pulpity, parapety,
blaty, klamki i inne miejsca trudno dostgpne, szczeliny nalezy stosowaé preparaty gotowe do
uzycia o szerokim spektrum dziatania. Tam, gdzie to mozliwe stosujemy przecieranie powierzchni
gotowa chusteczka, gazikiem spryskanym preparatem lub polewanie preparatem w plynie
i przecieranie. W miejsca trudno dostepne nanosimy preparat przy pomocy spryskiwacza.

7. W czasie mycia $srodkami chemicznymi, postepuj zgodnie z procedurg sprzatania uzyskang od
producenta.

8. Po zakonczonym sprzataniu umyj wiadro i pozostaw na kratce ociekowej do wyschnigcia, a mopa
upierz z dodatkiem preparatu odkazajgcego i pozostaw na wieszaku do wyschniecia.

9. Zdejmij rekawice ochronne, obuwie ochronne i doktadnie umyj rece.

6.4 Procedura sprzgtania i dezynfekcji II strefy czystej — Szatnia dla dzieci, szatnie dla personelu,
gdzie przechowywana jest odzie? i obuwie wlasne, a takie pomiesiczenia, w ktorych mogq
przebywaé czasowo osoby niebedgce pracownikami przedszkola

W pomieszczeniu gdzie znajduja si¢ szatnie dla dzieci oraz w innych pomieszczeniach do ktoérych
wchodza osoby z zewnatrz proces sprzatania odbywa si¢ zgodnie z wymaganiami jak dla strefy I.
Sprzgt zastosowany w trakcie mycia (mopy, $cierki itp.) powinien by¢ przeznaczony wylacznie do
stosowania w tej strefie.

6.5 Procedura sprzqtania i dezynfekcji IIl strefy zaliczanej do strefy brudnej — toalety oraz
pomieszczenia zanieczyszczone materialem biologicznym pochodzenia ludzkiego, w tym miejsca
w ktorych doszlo do zanieczyszczenia wymiocinami

W pomieszczeniach socjalnych typu WC, gdzie wystepuje zwickszone ryzyko zanieczyszczenia
powierzchni czynnikiem biologicznym, nalezy stosowac do sprzatania preparaty dezynfekcyjne do WC
o pelnym spektrum i jak najszybszym czasie dziatania, a pracownik wykonujacy te czynno$ci
zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci i pelnego zastosowania $rodkow ochrony
osobistej. Po zakonczeniu prac, o ktorych mowa, nalezy doktadnie umy¢ i zdezynfekowac rece Srodkami
odkazajacymi udostgpnionymi przez pracodawce.

Sposéb postepowania:

1. Zaléz ubranie robocze oraz srodki ochrony twarzy, tutowia, dtoni i stép stosowane przed
czynnikiem biologicznym.

2. Przygotuj sprzet do sprzatania i preparat myjaco dezynfekujacy z uwzglednieniem powierzchni
jakie beda sprzatane.

3. Odmierz porcj¢ srodka chemicznego stosowanego podczas jednostopniowego procesu mycia
i dezynfekcji powierzchni zgodnie z zaleceniami producenta (jesli jest dostepny w postaci
stezonej) 1 dodaj do wody, w ktorej bedziesz moczy¢ narzedzia stosowane w czasie pracy.

4. Oproznij kosze na odpady i postepuj zgodnie z instrukcjg mycia kosza na odpady.

5. Umyj i zdezynfekuj lustra i $ciany, ze szczegdlnym uwzglgednieniem powierzchni w zasiegu
dziatania suszarki do rak.

6. Umyj i zdezynfekuj umywalki, kabiny prysznicowe, baterie kranowe, do kanalu odptywowego
i kratek Sciekowych wlej srodek dezynfekcyjny.
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7. Przetrzyj roztworem srodka myjgco - dezynfekujacego zewnetrzne powierzchnie dozownikow na
srodki dezynfekcyjne do rak tj. mydto, ptyn odkazajacy lub podajniki papieru — w razie wymiany
wktadow powtdrz czynnosc.

8. Umyj i zdezynfekuj sedesy, deski sedesowe i bidety s$rodkiem myjaco-odkazajacych ze
szczegolnym uwzglednieniem miejsc trudnodostepnych.

9. Pamigtaj takze o dezynfekcji drzwi, framug, klamek, a takze uchwytéw i poreczy bedacych
wyposazeniem lazienek.

10. Podczas sprzatania powierzchni innych niz podtoga, mozna stosowaé gotowe roztwory chemiczne
przygotowane przez producenta dostosowane do typu powierzchni.

11. Przy myciu podtogi i innych powierzchni, wykonuj ruchy potkolisto-zygzakowe (od siebie do
siebie), aby nie poming¢ zanieczyszczonych fragmentéw powierzchni.

12. W przypadku potrzeby dezynfekcji matych i trudno dostgpnych powierzchni lub zakamarkéw nalezy
je spryska¢ lub pola¢ dostosowanym preparatem, a nastepnie przetrze¢ Sciereczka lub innym
narzedziem stosowanym do mycia.

13. W przypadku powierzchni zanieczyszczonych materiatem biologicznym pochodzenia ludzkiego
(kat, mocz, wymiociny itp.) nalezy w pierwszej kolejnos$ci, usung¢ go za pomoca ligniny, rgcznika
papierowego znajdujacego si¢ na powierzchni, a nastgpnie wykona¢ dezynfekcje sredniego stopnia
przy uzyciu preparatdw o spektrum bakterio-, grzybo, wiruso- i pratkobojczym dziatajacym
w czasie nie dluzszym niz 15 minut.;

14. W czasie mycia §rodkami chemicznymi, postgpuj zgodnie z procedurg sprzatania uzyskang od
producenta.

15. Po zakonczonym sprzataniu umyj wiadro i pozostaw na kratce ociekowej do wyschnigcia, a mopa
upierz z dodatkiem preparatu odkazajacego i pozostaw na wieszaku do wyschniecia.

16. Wyjdz z pomieszczenia. Wyczys$¢ sprzet roboczy, mopy odda¢ do prania. Zdejmij odziez robocza,
a nastgpnie umyj i zdezynfekuj rece.

6.6 Procedura postgpowania po zranieniu si¢ lub kontakcie 7 materialem zakainym w czasie
sprzgtania pomieszczen WC lub pomieszczen pracy, gdzie doszlo do zanieczyszczenia np.
wymiocinami.

Zasady postepowania.

1. Skaleczona lub zanieczyszczona potencjalnym czynnikiem zakaznym skore obficie sptukac

biezaca woda i przemy¢ ciepta woda z mydtem. Nie tamowac krwotoku, nie uciskac rany.

2. Osuszy¢ i nalozy¢ opatrunek.

3. Jesli na nieuszkodzonej skoérze znajduje si¢ material zakazny, nalezy usunaé go poprzez wytarcie

gazikiem lub r¢cznikiem papierowym nasgczonym alkoholowym S$rodkiem do dezynfekcji rak,

a nastgpnie skore zdezynfekowac, umyc¢ i ponownie zdezynfekowac.

4. Po zanieczyszczeniu blony §luzowe, spojowki lub dostaniu si¢ materiatu zakazonego do jamy

ustnej, przeptukac¢ kilkakrotnie wodg.

5. Osoba eksponowana powinna niezwtocznie zglosi¢ zdarzenie bezposredniemu przetozonemu,

a nastgpnie powiadomi¢ o tym fakcie lekarza.

6. Obowigzkiem osoby, ktora przyjeta zgloszenie o ekspozycji jest przeprowadzenie wywiadu

z poszkodowanym/poszkodowang oraz zgtoszenie do komoérki BHP.

6.7 Procedura mycia i dezynfekcji pojemnikow (koszy) na odpady biologiczne

1. Zalozy¢ odziez ochrong (fartuch, rekawice ochronne, w razie potrzeby okulary).

2. Oprozni¢ pojemnik (kosz) z odpaddw.

3. Umy¢ roztworem myjaco-dezynfekujacym wewnetrzne i zewngtrzne powierzchnie pojemnika
(kosza) zgodnie z instrukcja mycia zalaczona na opakowaniu stosowanego Srodka i pozostawi¢ do
wyschnigcia na ociekaczu lub wytrze¢ do sucha recznikiem jednorazowym.

4. Po osuszeniu, zalozy¢ nowy worek, a nastepnie wyczysci¢ sprzet uzywany do sprzatania, zdjac
odziez roboczg i na koniec umy¢ i zdezynfekowaé rece zgodnie z instrukcjg mycia rak.
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Uwagi koncowe.

Pozostate kwestie nie ujete w niniejszej procedurze rozpatrywane beda przez Dyrektora i Zespot
Kryzysowy przy uwzglednieniu wytycznych Panstwowego Ilub Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego.

6.8 Ozonowanie pomieszczen

Ozonowanie pomieszczen opisane w punkcie 5.3 pkt 2, obowiazki pracodawcy po potwierdzeniu
zakazenia koronawirusem lub zachorowania na Covid-19 punkt 2, moze by¢ wykonywane regularnie w
ramach prewencji lub incydentalnie po zgloszeniu podejrzenia zakazenia SARS-CoV-2.
Potwierdzeniem wykonania kazdego zabiegu ozonowania pomieszczen jest wystawiony protokot
wykonania prac.

6.9 Dezynfekcja pomieszczen lampami UV-C

Dezynfekcja pomieszczen i czynnikow materialnych - opisane w punkcie 5.3 pkt 2, obowiagzki
pracodawcy po potwierdzeniu zakazenia koronawirusem lub zachorowania na Covid-19 punkt 2) jest
zlecone jako proces uzupehniajacy do dekontaminacji chemicznej oraz jako proces podstawowy w
przypadkach skazenia czynnikéw materialnych, ktore z uwagi na zniszczenie nie moga by¢ poddane
dekontaminacji chemicznej.

Potwierdzeniem wykonania kazdego zabiegu dezynfekcji lampami UV-C pomieszczen lub czynnikdéw
materialnych jest protokot wykonania prac.

6.10 Postgpowanie z produktem

Zespot kryzysowy na podstawie zebranych danych i analizy przypadku infekcji koronawirusem
u pracownika majacego kontakt z zywnoscig ocenia ryzyko skazenia powierzchni produktow,
opakowan jednostkowych i na tej podstawie (i ewentualnych konsultacji z Klientem) decyduje
0 blokadzie potencjalnie skazonych produktow, czasie trwania blokady i sposobie dalszego
postepowania z potencjalnie skazonym produktem.

6.11 Zalgczniki do procedury:

1. Lista dopuszczonych s$rodkéw myjacych i dezynfekujacych

2. Czasookres kwarantanny poszczegolnych materiatow

3. Pismo NIZP - PZH w sprawie dezynfekcji pomieszczen biurowych poprzez ozonowanie

i skutecznosci powyzszej metody w zwalczaniu SARS-CoV-2 (sygnatura B-BK-547-54/20 z dnia
02.04.2020).
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Niniejszy dokument jest chroniony prawami autorskim. Kopiowanie, edycja i rozpowszechnianie tre$ci badz jej fragmentéw bez zgody Centrum Obstugi
BHP i P. POZ ,,BHP- MET” jest zabronione i zgodnie z Ustawg z dn. 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach powszechnych (tj. Dz. U. 2020 r. poz.
288) stanowi naruszenie praw autorskich.

7. LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z TRESCIA PROCEDURY POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZDIAGNOZOWANIA KORONAWIRUSA WSROD PRACOWNIKOW LUB DZIECI
NA TERENIE PRZEDSZKOLA

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze zostalam/em zapoznana/y z tre$cia dokumentu, zrozumiatam/em jej tres¢
1 zobowiazuje sie do jej stosowania.

L.p. Imig i nazwisko Data zapoznania Podpis
1 Bogucka Krystyna
) Chajdas Magdalena
) Fligiel Marta
4 Hofman Teresa
5 Jozwiak Karolina
6 Klazinska Dorota
; Kubacka Matgosia
8 Majewska-Cicha Mgdalena
9 Marczak Anna
10 Paniczyk Dorota
1 Rochowczyk Liliana
1 Rézanska Anna
13 Stowinska Maria
14 Stepniak Edward
15 Stepniak Matgorzata
16 Ubysz Piotr
17 Wisniewska Joanna
18 Zurek Iwona
19 Btaszczyk Filomena
20 Jaskulska Barbara
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